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Az Oroszlányi Önkéntes T zoltó Egyesület közgy lése a t zmegel zési, valamint a t zoltási 
és m szaki mentési feladatok ellátásában közrem köd  szervezetként az egyesület 
alapszabályát az alábbiak szerint állapítja meg. 
 
 

I. Fejezet 
Az egyesület neve, székhelye, jogállása 

 
 
1.) Az egyesület megnevezése: Oroszlányi Önkéntes T zoltó Egyesület 
2.) Az egyesület székhelye: 2840 Oroszlány, Táncsics Mihály út 66. 
3.) Az egyesület pecsétje: körbélyegz , benne: T zoltó Egyesület Oroszlány 
4.) Jogállása: Az egyesület a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljának 

folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkez  jogi 
személy. Az egyesület politikai tevékenységet nem folytat, szervezete 
pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, t lük 
támogatást nem kap, települési és országgy lési képvisel jelöltet nem állít, és 
nem támogat. 

5.) Az egyesület határozatlan id re jött létre. 
 
 

II. Fejezet 
Az egyesület szaktevékenysége, célja, feladata 

 
 
6.) Az egyesület célja, hogy közrem köd  t zoltó egyesületként részt vegyen Oroszlány 

város területén a t zmegel zési, illet leg a t zoltási és m szaki mentési feladatok 
ellátásában. Az egyesület m ködési területe: Oroszlány. 

 
7.) A közhasznú tevékenység a t zoltás, m szaki mentés közfeladathoz kapcsolódik. 

Irányadó jogszabályok: 
1996. évi XXXI törvény, a t z elleni védekezésr l, a m szaki mentésr l és a 

zoltóságról 
2011. évi CXXVIII. törvény a katasztrófavédelemr l és a hozzá kapcsolódó egyes 
törvények módosításáról 
239/2011. (XI.18.) Korm. rendelet az önkormányzati és létesítményi t zoltóságokra, 
valamint a hivatásos t zoltóság, önkormányzati t zoltóság és önkéntes t zoltó 
egyesület fenntartásához való hozzájárulásra vonatkozó szabályokról 
2/2013. (V.17.) BM OKF utasítás az önkéntes t zoltó egyesületek támogatásának, 

zoltó szakmai irányításának és felügyeletének katasztrófavédelmi feladatairól 
 
8.) Az egyesület céljának elérése érdekében az alábbi feladatokat végzi: 
 
A.) A t zmegel zés körében: 

a.) tájékoztatja a lakosságot az id szer  t zvédelmi feladatokról, 
b.) a lakosság részére t zvédelemmel kapcsolatos más információs tevékenységet 

végez. 
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B.) A t zoltási és m szaki mentési tevékenység körében: 

a.) az általa észlelt segélykérést továbbítja a hivatásos t zoltósághoz vagy az 
önkormányzati t zoltó-parancsnoksághoz, 

b.) a hivatásos t zoltóság vagy önkormányzati t zoltó-parancsnokság helyszínre 
érkezéséig minden t le elvárhatót megtesz a t z továbbterjedésének 
megakadályozására, a t z oltására, a sérült vagy egyébként veszélyben lév  
személyek részére történ  segítségnyújtásra, a balesetek megel zésére, 

c.) az eseményt észlel ket a helyszínen maradásra, a helyszínen tartózkodókat az 
általános segítségnyújtási kötelezettség körében a segítségnyújtásban való 
közrem ködésre kérheti fel,  

d.) a hivatásos t zoltóság vagy önkormányzati t zoltóság helyszínre érkezését 
követ en a t z oltásában, illetve a m szaki mentésben a t zoltás vezet  
intézkedésének megfelel en m ködik közre. 

 
Szaktevékenységet az önkéntes t zoltó egyesületnek csak olyan nagykorú, 
cselekv képes, a hivatásos katasztrófavédelmi szerveknél, a t zoltóságoknál, valamint az 
ez irányú szakágazatban foglalkoztatottak szakmai képesítési követelményeir l és 
szakmai képzéseir l szóló miniszteri rendeletben meghatározott szakmai képesítéssel 
rendelkez  tagja végezhet, aki életkoránál, egészségi, fizikai állapotánál fogva alkalmas 
és erre önként vállalt kötelezettséget. A vonatkozó egyéb szabályokat a Ttv. 33/B.§-a 
tartalmazza. 

 
A t zoltó egyesület a szaktevékenység végzésére írásban megállapodást köthet a 
hivatásos t zoltósággal vagy az önkormányzati t zoltó-parancsnoksággal. A 
megállapodás részleteit a Ttv. 33/D. és 33/E §.-a tartalmazza. 

 
 
C.) Egyéb tevékenységei: 

a.) Az egyesület együttm ködik a hivatásos t zoltóságokkal, az önkormányzati és a 
létesítményi t zoltóságokkal a t zvédelmi és m szaki mentési feladataik ellátása 
során. 

b.) El segíti a jogszabályokban meghatározott t zvédelmi feladatok helyi 
megvalósítását, az ennek ellátására önként jelentkez ket szervezi, egyesíti. 

c.) Szoros együttm ködést tart fent az Oroszlány Önkormányzati T zoltó-
parancsnoksággal. 

d.) Közrem ködik az ifjúság t zvédelmi nevelésében, felvilágosításában. 
e.) Tagjait neveli a közösségi életre, el segíti a szakmai oktatásokon, képzéseken 

való részvételt, növeli tagjai t zvédelmi szakismeretét, segíti a helyi 
zmegel zési és t zoltási tevékenységet, szervezi és biztosítja a megel  
zvédelmi és az ár- belvíz-védekezési feladatokban való részvételét. 

f.) Havária esetén felajánlja lehet ségek szerint a rendelkezésre álló személyi 
állományát és tárgyi eszközét. 
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III. Fejezet 

Az egyesület tagsága 
 
 
9.) A tagság feltételei: 
 

a.) Az egyesület rendes tagja lehet az a 18. életévét betöltött magyar állampolgár, 
Magyarországon állandó lakóhellyel rendelkez  nem magyar állampolgár, 
Magyarországon székhellyel rendelkez  jogi személy, vagy jogi személyiséggel 
nem rendelkez  szervezet, aki az egyesület célkit zéseit magáévá teszi, aláveti 
magát az egyesület alapszabályának, és tevékenyen részt vesz az egyesület 
tevékenységében. A rendes tag köteles tagdíjat fizetni. 

 
b.) Az egyesületnek pártoló tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, amely 

anyagi támogatásával hozzájárul a célok eléréséhez, a feladatok 
megvalósításához A pártoló tag önálló elhatározásából megteheti, hogy fizet 
tagdíjat. A pártoló tagság az anyagi hozzájárulás teljesítésével hatályosul. 
 

c.) Az egyesület ifjúsági t zoltó tagja lehet az a 14-18 éves fiatal, aki az ifjúsági 
zoltó tevékenységhez és az egyesületi tagsághoz szül i és iskolai 

hozzájárulással rendelkezik. Tagsági díjat fizethet. Az ifjúsági t zoltók t zoltási 
és m szaki mentési tevékenységet nem végezhetnek. 

 
d.) Tiszteletbeli tag az a hazai és külföldi t zoltó, t zvédelmi szakember, 

gazdasági, társadalmi vezet , aki huzamosabb ideig az egyesület tagja, de 
koránál fogva már az egyesület munkájában aktívan nem tud részt venni és, aki 
hazája és hazánk, valamint a város t zvédelmi kapcsolatának fejlesztésében, az 
egyesület m ködésének érdekében kimagasló érdemeket szerezett. Az egyesület 
közgy lése ezt a tiszteletbeli tag címet az elnökség vagy a tagok többségének 
kezdeményezésére egyszer  szótöbbséggel határozatában adományozza. A 
tiszteletbeli tagnak nem kell tagdíjat fizetni. A cím odaítélése oklevéllel és 
reprezentációval jár. 

 
e.) A tagsági viszony írásbeli belépési nyilatkozattal jön létre. A belépési 

nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani. A belépési nyilatkozatban jelezni 
kell, hogy rendes, pártoló vagy ifjúsági tag kíván-e lenni. Az elnökség által 
felvett személyekkel a tagnyilvántartást folyamatosan ki kell egészíteni. 

 
10.) A rendes tag jogai 

a.) az egyesület feladatkörébe tartozó kérdések megvitatását kezdeményezheti, 
b.) az egyesület közgy lésén szavazati joggal részt vehet, 
c.) az egyesületet érint  bármely ügyben az elnökség tagjainál és a közgy lésnél 

javaslattal élhet, 
d.)  részt vehet az egyesület vezet  szerveinek megválasztásában és azokba 

megválasztható, 
e.) részt vehet az egyesület rendezvényein, a közgy léseken, el adásokon, klub- és 

egyesületi napokon, t zoltóversenyeken, stb. 
f.) viselheti a t zoltó egyesület részére rendszeresített egyenruhát és jelvényt, 

valamint a részére adományozott kitüntetést, azzal, hogy az egyesület tagja a 
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ruházati és öltözködési szabályoknak megfelel  egyenruha viselésére jogosult, 
illetve rendelkezik az egyenruha viselésére vonatkozó szakmai végzettséggel és 
igazolvánnyal. A viselt egyenruha a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek 
vagy más hatóság tagjainak egyenruhájához való hasonlósága miatt 
megtévesztésre nem lehet alkalmas. 

g.) részesül az egyesület tagjai részére biztosított kedvezményekben és 
juttatásokban, továbbá azokban a juttatásokban, amelyeket a t zvédelemr l és a 

zoltóságról szóló jogszabályok a t zoltó egyesület részére biztosítanak, 
h.) az egyesület összejövetelein felszólalhat, javaslatokat és indítványokat lehet, 

továbbá panasszal élhet az egyesület elnökségénél, a közgy lésnél. Az egyesület, 
az elnökség, a tisztségvisel k tevékenységér l véleményt nyilváníthat. 

 
11.) Az egyesület nem rendes (pártoló, tiszteletbeli, ifjúsági) tagjai a közgy léseken csak 

tanácskozási joggal rendelkeznek, továbbá nem vehetnek részt az egyesület vezet  
szerveinek megválasztásában és azokba nem választhatók. Ezek kivételével a teljes jogú 
tagok jogait gyakorolják. 

 
12.) A rendes tag kötelességei 

a.) aláveti magát az alapszabály rendelkezéseinek, és a szervezeti fegyelem 
követelményeinek, 

b.) részt vesz az egyesület közgy lésén, 
c.) az egyesület célkit zéseinek megvalósításában közrem ködik, 
d.) tevékenyen részt vesz az egyesület feladatainak végrehajtásában, ellátja az 

elnökségt l kapott feladatokat, 
e.) a tisztségre való megválasztása esetén azt legjobb képességei szerint látja el, 
f.) a közgy lés által megállapított tagdíjat megfizeti, 
g.) lakóhelyének, tartózkodási helyének megváltozása esetén az új lakó vagy 

tartózkodási helyét, elérhet ségét közli, 
h.) lakó és munkahelyén, közösségi és magánéletében tevékenységével és 

magatartásával szerezzen érvényt, illet leg óvja meg az egyesület, az egyenruha 
tekintélyét, 

i.) részt vesz a szakmai elméleti és gyakorlati kiképzésben, továbbképzésben a 
zoltási gyakorlatokon, a helyi és magasabb fokozatú t zoltóversenyeken, 

illetve a jelentkez  életvitele nem lehet összeegyezhetetlen az egyesület 
szellemiségével, 

j.) lakó- és munkahelyén megtartja a t zvédelmi szabályokat és el írásokat, lakó- és 
munkatársait erre neveli, terjeszti, népszer síti körükben a t zvédelmi és az 
egyesület céljait, feladatait, 

k.) részt vesz a megel  t zvédelmi feladatok ellátásában, 
l.) részt vesz végzettség esetén a t zoltási- és kárelhárítási, az ár- és belvíz-

védekezési feladatok végrehajtásában megfelel , 
m.) gondoskodik a gondjaira, illet leg használatára biztosított t zoltó-felszerelések, 

eszközök, készülékek meg rzésér l, karbantartásáról és rendeltetésszer  
használatáról. 

 
13.) Az ifjúsági tag köteles az egyesület által szervezett rendezvényeken, versenyeken részt 

venni. 
 
14.) A tiszteletbeli tagnak a 12.) a.)-c.), g.)-h.) és j.) pontok kivételével egyéb kötelessége 

nincsen. 
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15.) A pártoló tagok kötelessége, hogy az egyesület által szervezett rendezvényeket, 

versenyeket anyagi lehet ségeihez mérten rendszeresen támogassa. 
 
16.) Az elnökségi tagok és felügyel  bizottsági tagok részvétele a közgy lésen kötelez . 

Indokolatlan távolmaradás esetén a taggal szemben visszahívása kezdeményezhet . 
 
17.) A rendes tagság megsz nik: 

a.) A tag halálával vagy jogutód nélküli megsz nésével. 
b.) Kilépéssel. A kilépési szándékot írásban az egyesület elnökséghez kell 

bejelenteni. A kilépést az elnökség mérlegelés nélkül tudomásul veszi. 
c.) Kizárással. Tagot kizárni csak 12.) a.)-m.) pontok vétkes megszegése esetén 

(továbbiakban: méltatlanság) lehet, különös tekintettel arra, ha a tag az éves 
tagdíjat írásbeli felszólítás ellenére a fizetési határid re, ismételt felszólítás 
esetén sem fizeti meg. A méltatlan magatartás megállapítása az elnökség 
feladata. Kizárható az a tag, aki a feladatok ellátásában hosszú ideje nem vett 
részt aktívan munkára való felhívás ellenére sem A tag kizárására az egyesület 
teljes jogú tagjai és az elnökség tehet javaslatot. 

d.) Törléssel. A tag törlésére az egyesület elnökségi tagja tehet javaslatot. A 
törlésr l az elnökség dönt. Törölni kell azt a tagot, aki ismeretlen helyre 
távozott, továbbá aki elhalálozott. 

 
18.) A rendes, a pártoló, az ifjúsági és a tiszteletbeli tagság megsz nik az egyesület 

felszámolásával, illetve jogutód nélküli megsz nésével, valamint a kilépés bejelentésével. 
 
19.) A pártoló tag tagsága törléssel sz nik meg 

a.)  természetes személy tag esetén annak halálával, 
b.) jogi személy esetén annak jogutód nélküli megsz nésével. 

 
20.) A pártoló tagság jogi és a természetes személy tag esetében is megsz nhet kilépéssel. 
 
21.) A pártoló tag kizárható, ha az utolsó támogatásától számítva két év eltelt. A kizárás 

mérlegelése az elnökség mérlegelési körébe tartozik. 
 
22.) A tiszteletbeli tagság törléssel sz nik meg kilépés esetén. Az érintett halála esetén a 

tiszteletbeli tag „Örökös tiszteletbeli tag”-gá min sül át az egyesület fennállásáig. Az 
„Örökös tiszteletbeli tag”-ról az egyesület kiemelt rendezvényein megemlékeznek. 

 
23.) Az ifjúsági tagság megsz nik 

a.) a tag 18. életévének betöltésekor 
b.) a tag halálával, 
c.) kilépéssel, 
d.) kizárással. 

 
24.) A tagság megsz nésére vonatkozó közös szabályok: 

a.) Bármely tag az egyesület elnökségénél írásban kezdeményezheti kilépését, 
melyet az elnökség határozatában tudomásul vesz. 

b.) Ki kell zárni azt a tagot, aki méltatlanná válik a tagság viselésére. A méltatlanná 
válásról az elnökség dönt, kivéve a tiszteletbeli tag esetén. Tagot kizárni csak az 
elnökség egyszer  szótöbbségének döntése alapján, határozatba foglalva lehet. A 
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kizárásról hozott döntés ellen az érintett a közlést l számított 15 napon belül 
halasztó hatályú fellebbezéssel fordulhat a közgy léshez. A fellebbezést az 
egyesület elnökének kell benyújtani. A közgy lés a tagkizárás elleni fellebbezést 
a kézhezvételt l számított 30 napon belül bírálja el. A közgy lés a tagkizárás 
ügyében hozott elnökségi döntést min sített szótöbbséggel, a jelenlév k 
kétharmadának igenl  szavazatával változtathatja meg. 

c.) A tag halála esetén az elnökség határozatában törli a tagot a tagnyilvántartásból, 
kivéve a tiszteletbeli tag esetében. 

d.) Az egyesület titkára a tagnyilvántartásban bekövetkezett változásokat 
folyamatosan vezeti. 

 
 

IV. Fejezet 
Az egyesület szervezete, m ködési szabályai, 

összeférhetetlenségi szabályok 
 
 
25.) Az egyesület szervezete 

a.) közgy lés, 
b.) elnökség, 

- elnök 
- titkár 
- elnökségi referens 
- szakmai vezet  
- gazdasági vezet  

c.) ifjúsági t zoltó szakkör, 
d.) felügyel  bizottság. 

 
26.) A közgy lés és az elnökség az egyesület vezet  szervei. 
 
27.) Az egyesület vezet  szervének határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki 

vagy, akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy 
felel sség alól mentesül, vagy bármilyen más el nyben részesül, illetve a megkötend  
jogügyletben egyébként érdekelt. Nem min sül el nynek az egyesület cél szerinti 
juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehet  nem pénzbeli 
szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, 
létesít  okiratnak megfelel  cél szerinti juttatás. 

 
28.) Az egyesület ügyvezetését az egyesület elnöksége látja el. Az egyesület vezet  

tisztségvisel i az elnökség tagjai. 
 
29.) A közhasznú szervezet megsz nését követ  három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezet  tisztségvisel je az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be 
– annak megsz ntét megel  két évben legalább egy évig – vezet  tisztséget, amely az 
adózás rendjér l szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

 
30.) A vezet  tisztségvisel , illetve az ennek jelölt személy köteles az egyesületet el zetesen 

tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidej leg más közhasznú szervezetnél is betölt. 
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31.) A hivatásos katasztrófavédelmi szerv hivatásos állományú tagja önkéntes t zoltó 
egyesületben vezet  tisztséget nem tölthet be a szakmai irányítási és felügyeleti jogkör 
összeférhetetlensége miatt (a Ttv. 33/B.§ (5) bekezdése alapján). Ugyanakkor a 12/2013. 
számú BM OK F igazgatói utasítás alapján A hivatásos katasztrófavédelmi szervezet 
hivatásos állományú tagja ÖTE-ben tagsági jogviszony létesítésének, vagy vezet  tisztség 
viselésének szándékát el zetesen írásban vagy szóban köteles bejelenteni a közvetlen 
parancsnokának, aki azt a szolgálati út betartásával az állományilletékes parancsnoknak 
jelenti. Az állományilletékes parancsnok – az összeférhetetlenségre vonatkozó szabályok 
figyelembevételével – a tagság, illetve a tisztség betöltését megtilthatja. 

 
32.) Az egyesület ügyintéz  szervének, az elnökségnek tagja az lehet, aki a hatályos 

jogszabályokban foglalt követelményeknek megfelel. 
 
 

Az egyesület közgy lése 
 
 
33.) Az egyesület legf bb szerve (döntéshozó szerve) a közgy lés, amely a tagok 

összességéb l áll. 
 
34.) A közgy lés az egyesület minden olyan ügyében jogosult dönteni, amit jogszabály nem 

utal más szerv hatáskörébe. 
 
35.) A közgy lés kizárólagos hatáskörébe tartozik 

a.) az alapszabály elfogadása, módosítása, 
b.) az elnök, a titkár, az elnökségi referens, a szakmai vezet  és a gazdasági vezet  

megválasztása, visszahívása, 
c.) a felügyel  bizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk, 
d.) az egyesület el  évi tevékenységér l szóló elnökségi beszámoló jóváhagyása, 
e.) a felügyel  bizottság ellen rzési tapasztalatairól adott éves beszámoló 

elfogadása, 
f.) az egyesület el  évi gazdálkodásáról szóló beszámoló és közhasznúság 

melléklet jóváhagyása, 
g.) a tárgyévi költségvetés elfogadása, 
h.) a tárgyévi tagdíj mértékének és fizetése módjának megállapítása, 
i.) az olyan szerz dés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját 

tagjával, vezet  tisztségvisel jével, a felügyel  bizottság tagjával vagy ezek 
hozzátartozójával köt, 

j.) dönt a tiszteletbeli tag felvételér l, 
k.) rendes, pártoló és ifjúsági tagok kizárása ügyében fellebbezés elbírálása, 
l.) elbírálja a közgy lésre érkezett indítványokat, 
m.) határoz az egyesületnek más t zoltó egyesülettel történ  egyesülésér l, az 

egyesület feloszlásáról és ez esetben az egyesületi vagyon hovafordításáról, 
n.) dönt önkéntes t zoltóság alapításáról, 
o.) amit jogszabály vagy ezen alapszabály a közgy lés kizárólagos hatáskörébe utal. 

 
36.) A közgy lést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni. 
 
37.) A közgy lést össze kell hívni, ha 

a.) az elnökség az összehívásról dönt, 
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b.) a tagság egynegyedének napirendet is tartalmazó írásos indítványára, 
c.) a Felügyel  Bizottság írásos javaslatára, 
d.) ha az ügyészség indítványozza, 
e.) ha a bíróság elrendeli. 

 
38.) A közgy lést, annak megkezdése el tt 8 nappal, írásban, az ülés helyének, idejének 

feltüntetésével és egyben a napirend közlésével az egyesület elnöke hívja össze. 
 
39.) A közgy lés nyilvános; azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a közgy lés 

összehívására jogosult által meghívottak és az alapszabály vagy a közgy lés határozata 
alapján tanácskozási joggal rendelkez  személyeken kívül bárki részt vehet. 

 
40.) A közgy lés akkor határozatképes, ha azon a tagság létszámának több mint fele 

(50%+1f ) jelen van. A határozatképtelenség miatt elnapolt közgy lést 7 napon belül 
ismét össze kell hívni, de megtartható a közgy lés eredeti id pontját követ  15 perc 
elteltével is. 

 
41.) A megismételt közgy lés, az eredeti meghívóban szerepl  napirendi pontok tekintetében, 

a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. Amennyiben a megismételt 
közgy lést 15 perc után kívánják megtartani, a tagokat err l, valamint a 
határozatképességre vonatkozó szabályokról, az eredeti meghívóban tájékoztatni kell. 
Amennyiben kés bbi id pontban kerül sor a megismételt közgy lés megtartására, az azt 
összehívó meghívóban a határozatképességre vonatkozó szabályokról ugyancsak 
tájékoztatást kell adni. 

 
42.) A közgy lés határozatait egyszer  szótöbbséggel, a jelenlév  tagok több mint felének 

egyetért  szavazatával - ha ezen alapszabály másként nem rendelkezik - nyílt szavazással 
hozza. Szavazategyenl ség esetén újbóli szavazást kell elrendelni. Ha ismét szavazat-
egyenl ség áll be, az adott ügyet le kell venni a napirendr l, vagy a javaslatot elvetettnek 
kell tekinteni. Titkos szavazást kell elrendelni, ha a személyiségi jogok védelme 
indokolja a tagok többségének döntése alapján. 

 
43.) Az egyesület alapszabályának módosításához min sített többség, azaz a jelen lév  tagok 

kétharmados szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 
 
44.) Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megsz nésér l szóló közgy lési 

döntéshez a szavazati joggal rendelkez  tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. 

 
45.) A közgy lésr l hitelesített jegyz könyvet kell felvenni. A jegyz könyvnek tartalmaznia 

kell: 
a.) az ülés helyét és idejét, 
b.) a más szervekt l résztvev k megnevezését, 
c.) a résztvev  rendes (szavazásra jogosult), pártoló, ifjúsági és tiszteletbeli tagok 

számát, 
d.) a határozatképességet, 
e.) a hozzászólásokat, 
f.) a hozott döntések (határozatok) szavazati arányát, (támogatók és ellenz k 

arányát), 
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g.) a hozott döntések (határozatok) szövegét és azok végrehajtásáért felel s 
személyeket, a végrehajtási határid t és a döntés hatályát. 

 
 

Az egyesület elnöksége 
 
 
46.) Az elnökség az egyesület ügyintéz  és képviseleti (ügyvezet ) szerve, az egyesület 

munkájának operatív irányítója. 
 
47.) Az elnökség tagjait a közgy lés választja az V. fejezetben el írt módon. 
 
48.) Az elnökség létszáma 5 f , tagjai: az elnök, a titkár, az elnökségi referens, a szakmai 

vezet , a gazdasági vezet . Az elnökség tagjai társadalmi megbízásban látják el a 
feladataikat, így díjazás nem illeti meg ket. 

 
49.) Az elnökség feladata különösen: 

a.) a közgy lés el készítése, a közgy lési határozatok végrehajtása 
b.) az alapszabályban és a jogszabályokban meghatározott feladatok 

végrehajtásának szervezése, 
c.) az éves költségvetés keretei között a beszerzések, fejlesztések elhatározása, 
d.) irányítási jogkörében a kiképzés és a rendszeres továbbképzés feltételeinek 

meghatározása, a mindenkor hatályos jogszabályban foglaltak szerint, 
e.) döntés tagfelvételr l és tagkizárásról, 
f.) a Szervezeti és M ködési Szabályzat megállapítása, 
g.) az Alapszabály módosításának el készítése, 
h.) kapcsolatot tart a megyei t zoltó szövetséggel, 
i.) kapcsolatot tart az önkormányzati t zoltó-parancsnokság elnökségével, 
j.) segíti a t zoltási és kárelhárítási feladatok ellátását, az egyesület tagjainak 

riasztását, 
k.) az önkormányzati t zoltó-parancsnokság elnökségével történ  egyeztetést 

követ en: 
a.) megszervezi tagjainak szakmai kiképzését, továbbképzését, továbbá 

segítséget nyújt a helyi és a magasabb fokozatú t zoltóversenyek 
megszervezésében, 

b.) a lakosság t zvédelmi felvilágosítása és a t zoltóság munkájának 
népszer sítése érdekében szakmai el adásokat, kulturális, sport és egyéb 
rendezvényeket szervez, különböz  propagandaanyagokat ad ki, 

zvédelmi kiállításokat, klub- és egyesületi napokat, jubileumi 
ünnepségeket rendez, 

l.) gondoskodik új tagok (rendes, pártoló és ifjúsági) szervezésér l, el készíti 
tagfelvételüket, továbbá a tagság megsz nésével kapcsolatos ügyeket, dönt a 
tagok felvételér l, 

m.) biztosítja a rendelkezésre bocsátott ingatlanok, helyiségek, t zvédelmi 
felszerelések, eszközök, készülékek, stb. állagmegóvását, rendeltetésszer  
használatát, kezdeményezi karbantartásukat, id szakos ellen rzésüket, 
javíttatásukat, 

n.) javaslatot tesz az egyesület tagjainak kitüntetésére, dicséretére és jutalmazására, 
o.) Az elnökség minden tagja az elnökség felhatalmazása mellett, annak el zetes 

engedélyével végzi feladatát. Elnökségi döntést igényl , de halaszthatatlan 
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ügyekben az elnök ad felhatalmazást az elnökségi tagnak, melyr l az elnökség 
utólag dönt. A tagok és elnökségi tagok önálló döntést a szükséges felhatalmazás 
nélkül nem hozhatnak az egyesületet érint  ügyekben. 

 
50.) Az elnökség szükség szerint, de legalább negyedévente egyszer ülésezik. Az elnökséget 

bármely tagjának indítványára 5 napon belül össze kell hívni. 
 
51.) Az elnökség üléseit az elnök hívja össze írásban, az ülés helyét, idejét és napirendjét is 

közölve oly módon, hogy azt a meghívottak az ülés napját legalább 5 nappal megel en 
megkapják. A meghívó kiküldéséért a titkár a felel s. Az elnökség üléseit az elnök vezeti. 
Az elnökség üléseir l jegyz könyvet kell készíteni. A jegyz könyvnek tartalmaznia kell: 

a.) az ülés helyét és idejét, 
b.) a jelenlév ket, 
c.) a határozatképességet, 
d.) a hozzászólásokat, 
e.) a hozott döntések (határozatok) szavazati arányát, (támogatók és ellenz k 

arányát), 
f.) a hozott döntések (határozatok) szövegét és azok végrehajtásáért felel s 

személyeket a végrehajtási határid t és a döntés hatályát. 
 
52.) Az elnökség ülése nyilvános, kivéve, ha adott ügyben a nyilvános tárgyalás személyhez, 

vagy személyes adat védelméhez f  jogot sértene. 
 
53.) Az elnökségi ülés akkor határozatképes, ha azon tagjainak több mint fele jelen van. A 

határozatképtelenség miatt elnapolt ülést 5 napon belül ismét össze kell hívni. 
 
54.) Az elnökség döntéseit nyílt szavazással, egyszer  szótöbbséggel hozza (jelenleg min. 3 f  

szükséges). Szavazategyenl ség esetén újbóli szavazást kell elrendelni. Ha ismét 
szavazategyenl ség áll be, az adott ügyet le kell venni a napirendr l, vagy a javaslatot 
elvetettnek kell tekinteni. Szakmai feladat végrehajtásával kapcsolatos 
határozathozatalhoz a szakmai vezet  egyetértése szükséges. 

 
55.) Az elnökség valamely tagjának lemondása vagy elhalálozása esetén, a tisztség 

betöltésér l a legközelebbi közgy lés határoz, addig az elnök által kijelölt rendes tag tölti 
be a posztját. 

 
56.) Az egyesület elnöke 
 

a.) képviseli az egyesületet a bíróság, más hatóság vagy szervezet el tt, illet leg 
egyéb hivatalos rendezvényeken, 

b.) felel a közgy lés és az elnökség ülései összehívásának és lebonyolításának 
megszervezéséért, 

c.) végrehajtja és végrehajtatja a közgy lés és az elnökség határozatait, 
d.) biztosítja az egyesület költségvetésében foglaltak végrehajtását, 
e.) utalványozza a kiadásokat az egyesület költségvetésének megfelel en, attól való 

eltérés esetén az elnökség hozzájárulásával, 
f.) kiadmányozza az egyesület levelezéseit, 
g.) megköti az együttm ködési megállapodást az elnökség felhatalmazásával, 
h.) felügyel az egyesület alapszabályszer  m ködésére 
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i.) felügyeletet gyakorol az elnökségi és egyéb egyesületi tagok m ködése felett, 
irányítja tevékenységüket, szabálytalanság esetén a szükséges eljárásokat (pl: 
méltatlanság megállapítását) kezdeményez 

j.) jogosult pénztár- és leltárvizsgálatot tartani, 
k.) az elnök el re tervezett vagy ideiglenes akadályoztatása esetén az elnök által 

megjelölt elnökségi tag látja el a szerepkörét. 
 
57.) Az egyesület titkára 
 

a.) vezeti és elkészíti a közgy lés és az elnökségi ülés jegyz könyvét, 
b.) elkészíti a jegyz könyvi kivonatokat, és megküldi az érintetteknek, 
c.) vezeti az egyesület tagnyilvántartását, 
d.) vezeti a közgy lés és az elnökség döntéseinek nyilvántartását, 
e.) a nyilvánosság követelményének megfelel en a helyben szokásos módon 

közzéteszi, kifüggeszti az egyesület szolgáltatásai igénybevétele módjának 
ismertetését, az éves beszámolót, a közgy lés és az elnökség döntéseit, a 
közhasznúsági mellékletet, 

f.) az elnökkel együttesen vagy annak megbízásából képviseli az egyesületet 
(általános helyettes). Az elnök halála vagy tartós akadályoztatása esetén, (elnök 
el zetes ellentétes intézkedésének hiányában) a titkár veszi át a posztját, 
legrövidebb id n belül összehívja a közgy lést és megválasztatja az új elnököt. 

g.) intézi az egyesület ügyeit, levelezését, gondoskodik az egyesülethez érkez  
iratok, levelek elintézésér l és az elnökséggel ismerteti azokat, 

h.) kezeli az egyesület irattárát és bélyegz jét, ellen jegyzi a pénztári bizonylatokat, 
i.) gondoskodik a tagdíjak beszedésér l, 
j.) feladatát önállóan, de az elnök szoros felügyelete és irányítása mellett 

gyakorolja. 
 
58.) Az egyesület elnökségi referense 
 

a.) az elnök irányítása mellett az egyesület jogi ügyeit szervezi, kapcsolódó 
jogszabályokat figyelemmel kíséri, 

b.) közrem ködik az egyesület alapszabályának és bels  m ködési szabályzatainak 
kidolgozásában, aktualitásának fenntartásában, 

c.) az egyesületet érint  szerz dések megkötése el tt annak tartalmát véleményezi, 
elemzi, 

d.) az elnök vagy a titkár mellett az egyesületet érint  tárgyalásokon részt vesz, 
azokon állást foglal, 

e.) figyelemmel kíséri az egyesület szabályoknak megfelel  m ködését, 
rendellenesség esetén azt jelzi az elnöknek. 

 
59.) Az egyesület szakmai vezet je 
 

a.) rendelkezik t zoltó szakmai végzettséggel, 
b.) szakmai elöljárója az egyesület tagjainak, 
c.) képviseli az egyesületet az elnök megbízása alapján szakmai ügyekben, 

különböz  szakmai jelleg  megbeszéléseken, beszámoltatásokon, parancsnoki 
értekezleten, továbbképzéseken, stb., 
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d.) megszervezi, irányítja és ellen rzi az egyesület szakmai tevékenységét, és az 
együttm ködési megállapodás szerint együttm ködik pld. a köztestület 
parancsnokával, 

e.) végzi az ifjúsági tagok szakmai felkészítését, 
f.) az egyesület ifjúsági szakkörének vezet je, 
g.) részt vesz az ifjúsági és egyéb versenyek megszervezésében, 
h.) el segíti az ifjúság t zvédelmi felkészítését, részt vesz a megel  

tevékenységben. 
 
60.) Az egyesület gazdasági vezet je 
 

a.) rendelkezik a vonatkozó jogszabályokban el írt szakmai végzettséggel, 
b.) az egyesület gazdasági tevékenységét az elnökség felhatalmazása alapján vezeti, 
c.) tevékenységét az elnök és a titkár közvetlen irányítása mellett látja el, 
d.) el készíti az elnök pénzügyi beszámolójához szükséges adatokat, 
e.) el készíti az éves beszámolóval kapcsolatosan el írt pénzügyi dokumentumokat, 
f.) folyamatosan leadja a szükséges bevallásokat, statisztikákat az érintett hatóságok 

számára, 
g.) az elnök vagy a titkár felszólítására a gazdálkodás aktuális helyzetér l 

haladéktalanul felvilágosítást ad, 
h.) a pénzügyi szabályoknak megfelel en tárolja és rendszerezi a gazdálkodással 

kapcsolatos szükséges iratokat. 
 
 

Ifjúsági t zoltó szakkör 
 
 
61.) Az egyesület ifjúsági t zoltószakkört szervez, ha legalább 10 ifjúsági életkorú fiatal kéri 

az egyesületbe való felvételét. A szakkör szervezéséhez az egyesület elnökségének 
hozzájárulása szükséges. 

 
62.) A szakkör tevékenységét, feladatait a szakmai vezet  határozza meg az elnökség 

beleegyezésével, aki kötelese minden év szeptember 30. napjáig beszámolni az 
elnökségnek az adott évben végzett ifjúsággal kapcsolatos tevékenységükr l. 

 
 

Felügyel  bizottság 
 
 

(Civil tv. 40.§ (1) „Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az ötvenmillió 
forintot, vezet  szervt l elkülönült felügyel  szerv létrehozása akkor is kötelez , ha ilyen 
kötelezettség más jogszabálynál fogva egyébként nem áll fenn.” 
Új Ptk. 3:82. § (1) „Kötelez  felügyel bizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele 
nem természetes személy, vagy ha a tagság létszáma a száz f t meghaladja.”) 

 
63.) Az egyesület tagjai sorából felügyel  bizottságot hoz létre, amely az egyesület m ködését 

és gazdálkodását ellen rz , felügyel  szerv. 
 
64.) A felügyel  bizottság - a vezet  szervekt l elkülönülten - 3 taggal m ködik. 
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65.) A felügyel  bizottság tagjait a közgy lés választja az V. fejezetben el írt módon. 
 
66.) A felügyel  bizottság saját tagjai közül - legalább két tagjának igen szavazatával - nyílt 

szavazással - választ elnököt. 
 
67.) A felügyel  bizottság az ügyrendjét maga állapítja meg. 
 
68.) A felügyel  bizottság feladat- és hatáskörében: 

a.) ellen rzi az egyesület m ködését és gazdálkodását, melynek során a vezet  
tisztségvisel kt l jelentést, tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, az egyesület 
könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja, 

b.) ellen rzi az alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtását, betartását 
c.) megvizsgálja és véleményezi az éves költségvetési tervet, a beszámolót és a 

közhasznúsági mellékletet, 
d.) évente kétszer tételesen ellen rzi az egyesület pénztári okmányait és 

pénztárállományát, a tagsági díjak befizetését, 
e.) vizsgálja a következ  évi költségel irányzatot, észrevételeit az egyesület 

elnökének írásban benyújtja, 
f.) köteles az intézkedésre jogosult vezet  szervet tájékoztatni, és annak 

összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
- az egyesület m ködése során olyan jogszabálysértés, vagy a szervezet 

érdekét egyébként súlyosan sért  esemény, mulasztás történt, amelynek 
megszüntetése, vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az 
intézkedésre jogosult vezet  szerv döntését teszi szükségessé, vagy 

- a vezet  tisztségvisel k felel sségét megalapozó tény merül fel, 
g.) összehívhatja az intézkedésre jogosult vezet  szervet, ha erre vonatkozó 

indítványának megtételét l számított 30 napon belül az nem történt meg, 
h.) köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet, ha az 

egyesület arra jogosult vezet  szerve a törvényes m ködés helyreállítása 
érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, 

i.) a felügyel  bizottság tagja az egyesület elnökségi ülésén tanácskozási joggal 
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy az alapszabály így rendelkezik. 

 
69.) A felügyel  bizottság szükség szerint, de minimum évente kétszer ülésezik, úgy, hogy az 

egyik  ülést  az  évi  rendes  közgy lést  megel en  tartja.  Ülését  az  elnök  hívja  össze  
írásban vagy szóban, az ülés napirendjét is közölve oly módon, hogy azt a meghívottak az 
ülés napját megel en legalább 3 nappal megkapják. A meghívó kiküldéséért a 
felügyel  bizottság elnöke a felel s. A felügyel  bizottság üléseit az elnök vezeti. A 
felügyel  bizottság üléseir l jegyz könyvet kell készíteni. A jegyz könyvnek 
tartalmaznia kell: 

a.) az ülés helyét és idejét, 
b.) a jelenlév ket, 
c.) a határozatképességet, 
d.) a hozzászólásokat, 
e.) a hozott döntések (határozatok) szavazati arányát, (támogatók és ellenz k 

arányát), 
f.) a hozott döntések (határozatok) szövegét és azok végrehajtásáért felel s 

személyeket a végrehajtási határid t és a döntés hatályát. 
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70.) A felügyel  bizottság akkor határozatképes, ha megválasztott tagjainak több mint fele az 
ülésen jelen van. Határozatait nyílt szavazással, a jelenlév  bizottsági tagok több mint 
felének igenl  szavazatával hozza. Szavazategyenl ség esetén újbóli szavazást kell 
elrendelni. Ha ismét szavazat-egyenl ség áll be, az adott ügyet le kell venni a napirendr l 
vagy a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 

 
71.) A felügyel  bizottság ülése nem nyilvános. Azon a felügyel  bizottság elnöke által 

meghívott személyek és az elnökség tagjai tanácskozási joggal részt vehetnek. 
 
72.) Nem lehet a felügyel  szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

a.) a vezet  szerv elnöke vagy tagja; 
b.) közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére 

irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 
áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik; 

c.) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehet  nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi 
szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesít  okiratnak 
megfelel  cél szerinti juttatást; 

d.) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 
 
 

V. Fejezet 
A választásra és a kinevezésre vonatkozó közös szabályok 

 
 
73.) Az egyesület elnökét, titkárát, elnökségi referensét, szakmai vezet jét és ifjúsági 

felel sét, valamint a felügyel  bizottság tagjait a közgy lés titkos szavazással választja, a 
közgy lésen jelenlév k több mint felének igenl  szavazatával. Az elnökség megbízatása 
a választásukat követ  4. év április 30. napjáig szól. Ha a megválasztott személy 
megbízatása e határid  lejárta el tt megsz nik, az új tag megválasztása az elnökség, 
illet leg - felügyel  bizottsági tag esetében - a felügyel  bizottság megbízatásának 
lejártáig szól. 

 
74.) Az elnökség elnöke, titkára, elnökségi referense, szakmai vezet je és ifjúsági felel se 

visszahívható, ha az alapszabályban foglalt kötelezettségének nem tesz eleget, 
méltatlanná válik a tisztség betöltésére. Visszahívásra okot adó körülmény különösen: 

- az elnökségi üléseken sorozatosan nem vesz részt, amely miatt az elnökségi 
ülést, határozatképtelenség miatt, nem lehet megtartani, 

- az elnökség által rábízott feladatot felszólításra sem végzi el, 
- nem vesz részt a közgy lésen és távolmaradását el zetesen nem menti ki. 

 
75.) Az elnökségi tag visszahívására az egyesület elnöke, az elnök visszahívására bármely 

elnökségi tag javaslatot tehet. 
 
76.) Az el  pontban említettek visszahívására, a megválasztásra vonatkozó szabályokat kell 

értelemszer en alkalmazni. 
 
77.) A választást jelölés el zi meg, amelyhez az elnökség minimum 3 f s jelöl bizottságot 

választ, a közgy lés napját legalább 20 nappal megel en. A megválasztandó személyre 
javaslatot tehet a jelöl bizottság, bármely egyesületi tag. A szavazólapra jelöltként az 
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kerülhet fel, aki a jelenlév  tagok nyílt szavazással leadott szavazatának legalább 
egynegyedét megkapta. 

 
78.) A szavazás lebonyolítására a közgy lés - nyílt szavazással és egyszer  szótöbbséggel – 

minimum 3 f s szavazatszámláló bizottságot választ. 
 
79.) Szavazni csak a jelölt mellett, vagy a jelölt ellen lehet. Érvényesen szavazni az elnök, a 

titkár, az elnökségi referens, a szakmai vezet  és az ifjúsági felel s esetében - többes 
jelölésnél is - csak egy jelöltre lehet, felügyel  bizottsági tagok esetében pedig annyi 
jelöltre, ahány tag a bizottságba megválasztható. Érvénytelen a szavazat, ha azt nem a 
szavazatszámláló bizottság által készített, lebélyegzett szavazólapon adták le, vagy a 
szavazólapon a megengedettnél több jelöltre szavaztak, vagy nem állapítható meg, hogy 
az illet  kire szavazott. Szavazategyenl ség esetén újbóli választást kell tartani az érintett 
személyek esetében. Amennyiben az újbóli választás sem hoz eredményt, sorsolással kell 
megállapítani, hogy az egyenl  számú szavazatot elért jelöltek közül melyik jelölt szerez 
megbízatást. 

 
80.) Az egyesületnél egy személy csak egy tisztségre választható meg. 
 
81.) Az egyesület felügyel  bizottsági tagja visszahívható, ha az alapszabályban foglalt 

kötelezettségének nem tesz eleget, méltatlanná válik a tisztség betöltésére. Visszahívásra 
okot adó körülmény különösen: 

- a felügyel  bizottsági üléseken sorozatosan nem vesz részt, amely miatt az ülést, 
határozatképtelenség miatt, nem lehet megtartani, 

- a felügyel  bizottság által rábízott feladatot felszólításra sem végzi el, 
- nem vesz részt a közgy lésen és távolmaradását el zetesen nem menti ki. 

 
82.) Az elnökségi és felügyel  bizottsági tagság megsz nik: 

a.) az érintett halálával 
b.) az érintett írásbeli lemondásával 
c.) összeférhetetlenség kimondásával, továbbá 
d.) elnökségi tagság az egyesületi tagság megsz nésével. 

 
 

VI. Fejezet 
Az Egyesület m ködése és gazdálkodása 

 
 
83.) Az egyesület, mint társadalmi szervezet tevékenységét a nyilvántartásba vételr l szóló 

határozat joger re emelkedése napján kezdheti meg. 
 
84.) Az egyesület a következ  bevételekb l gazdálkodik: 

a.) az egyesülethez befizetett tagsági díjak, 
b.) az egyesület által szervezett rendezvények bevételei, 
c.) különböz  szervek által nyújtott támogatás, hozzájárulás, 
d.) amennyiben a hatályos jogszabályok lehet vé teszik az SZJA 1%-ának 

felajánlása, 
e.) pályázatok útján elnyert összegek, 
f.) egyéb gazdasági tevékenységb l származó bevételek, 
g.) egyéb bevételek. 
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85.) A tagdíj összegét, befizetésének módját kizárólag a közgy lés határozza meg. A tagok 

tagdíj-befizetéseir l a titkár tagnyilvántartáshoz kapcsolódó nyilvántartást vezet. A tagok 
a tagdíj megfizetésén túl az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 
86.) Az egyesület a vagyonával önállóan gazdálkodik, de köteles a vagyon meg rzésér l a jó 

gazda módjára folyamatosan gondoskodni. Az egyesület a tartozásaiért saját vagyonával 
felel. 

 
87.) Az egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban 

meghatározott tevékenységére fordítja. 
 
88.) Az egyesület befektetési tevékenységet nem végez, így befektetési szabályzat-készítési 

kötelezettsége nincsen. 
 
89.) Az egyesület az államháztartás alrendszereit l - a normatív támogatás kivételével - csak 

írásbeli szerz dés alapján részesülhet támogatásban. A szerz désben meg kell határozni a 
támogatással való elszámolás feltételeit és módját. Az igénybe vehet  támogatási 
lehet ségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtó útján nyilvánosságra kell hozni. Az 
egyesület által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhet k. 

 
90.) Az egyesület a felel s személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját - a 

bárki által megkötés nélkül igénybe vehet  szolgáltatások, illetve a társadalmi szervezet 
által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelel  juttatások 
kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

 
91.) Az egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesít  értékpapírt nem bocsáthat ki. 

Gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez a cél szerinti tevékenységét 
veszélyeztet  hitelt nem vehet fel. 

 
92.) Az egyesületre irányadó beszámolási és nyilvántartási szabályokra az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek m ködésér l és támogatásáról szóló 
2011. évi CLXXV. törvény, valamint a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról, és az 
ezzel összefügg  eljárási szabályoktól szóló 2011. évi CLXXXI. törvény rendelkezései az 
irányadóak. Az egyesület köteles közhasznúsági mellékletét a tárgyévet követ  évben 
legkés bb június 30. napjáig saját honlapján, ennek hiányában egyéb, a nyilvánosság 
számára elérhet  módon közzétenni (Polgármesteri Hivatal hirdet tábláján). A 
nyilvánosságra hozatalról az egyesület elnöke gondoskodik. 

 
93.) Az egyesületet a tagok els dlegesen nem gazdasági tevékenység céljára alapították, és az 

egyesület gazdasági vállalkozási tevékenységet kizárólag másodlagos jelleggel, a 
céljainak elérését el segítend  és közhasznú tevékenységét nem veszélyeztet  módon 
folytathat. 

 
94.) Az egyesület m ködése során keletkezett iratokba a betekintés lehet ségét az egyesület 

elnöke biztosítja az érdekl  részére munkanapokon el zetesen egyeztetett id pontban 
az egyesület székhelyén, felügyelet mellett. Az egyesület közhasznúsági mellékletér l az 
érdekl  a költségek megtérítése mellett másolatot kérhet. 
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95.) Az egyesület jogutód nélküli megsz nése esetén a hitelez k követeléseinek kiegyenlítése 
után fennmaradó vagyont az Oroszlány Önkormányzati T zoltó-parancsnokságnak, mint 
az egyesület céljával megegyez , illet leg hasonló cél megvalósítására létrejött 
közhasznú szervezetnek kell átadni. 

 
96.) Az egyesület jogutód nélküli megsz nése után a vezet  tisztségvisel kkel szemben e 

min ségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a joger s bírósági 
törlést l számított egy éven belül - az egyesület törlésének id pontjában tagsági 
jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megsz néskor 
fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna 
adni. 

 
97.) Az egyesület megsz nését megel  két évben a vezet  tisztségvisel k az egyesület 

megsz nését l számított két évig egyetemlegesen kötelesek helytállni az egyesület 
hitelez ivel szemben mindazon tartozásokért, amelyeket az egyesület vagyona vagy a 
vagyoni hozzájárulást nem szolgáltató egyesületi tagoknak a jogi személy általános 
szabályai szerinti helytállási kötelezettsége nem fedezett. 

 
98.) A bankszámla feletti rendelkezési jog gyakorlása: az egyesület elnöke és az egyesület 

titkára, az egyesület elnöke és az egyesület elnökségi referense, valamint az egyesület 
titkára és az egyesület elnökségi referense együttesen jogosult az utalványozásra. Az 
egyesület titkára és az egyesület elnökségi referense csak akkor jogosult utalványozásra 
és készpénzfelvételre, ha az elnök akadályoztatva van. Kötelezettségvállalásra az 
egyesület elnöke jogosult az elnökségi referens ellenjegyzése mellett. 

 
99.) Az egyesület jogutódlással sz nik meg, ha az egyesület más egyesülettel egyesül, illetve 

más egyesületekre válik szét. 
 
100.) A jogi személy jogutód nélküli megsz nésének általános esetein túl (feloszlás, 

feloszlatás, bírósági megszüntetés, megsz nésének megállapítása) az egyesület jogutód 
nélkül megsz nik, ha 

a.) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 
lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 

b.) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz f t. 
 
101.) Az egyesület – feloszlatása, megszüntetése vagy megsz nésének megállapítása esetén – 

a nyilvántartásból való törlésr l rendelkez  bírósági határozat joger re emelkedésének 
napjával sz nik meg. 

 
 

VII. Fejezet 
Az egyesület felügyelete 

 
 
102.) Az egyesület felügyeletét a Komárom-Esztergom Megyei Katasztrófavédelmi 

Igazgatóság látja el. 
 
103.) Az egyesület m ködése felett az ügyészség – a Civil törvényben, valamint a Ptk.-ban 

meghatározott eltérésekkel – az ügyészségr l szóló törvény rendelkezései szerint 
törvényességi ellen rzést gyakorol. A törvényességi ellen rzés nem terjed ki az olyan 
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ügyekre, amelyekben egyébként bírósági vagy közigazgatási hatósági eljárásnak van 
helye. 

 
 

VIII. Fejezet 
Záró rendelkezések 

 
 
104.) Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben az általános érvény  

jogszabályokban, rendeletekben foglaltak az irányadóak. 
 
105.) Az Alapszabály készítése során és az egyesület m ködése, gazdálkodása szempontjából 

irányadó jogszabályok többek között: 
a.) 1996. évi XXXI. törvény a t z elleni védekezésr l, a m szaki mentésr l és a 

zoltóságról 
b.) 2000. évi C. törvény a számvitelr l 
c.) 2011. évi CXXVIII. törvény a katasztrófavédelemr l és a hozzá kapcsolódó 

egyes törvények módosításáról 
d.) 2011. évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 

valamint a civil szervezetek m ködésér l és támogatásáról 
e.) 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvr l 
f.) 224/2000. (XII.19.) Korm. rendelet a számviteli törvény szerinti egyes egyéb 

szervezetek beszámoló készítési és könyvvezetési kötelezettségének 
sajátosságairól 

g.) 239/2011. (XI.18.) Korm. rendelet az önkormányzati és létesítményi 
zoltóságokra, valamint a hivatásos t zoltóság, önkormányzati t zoltóság és 

önkéntes t zoltó egyesület fenntartásához való hozzájárulásra vonatkozó 
szabályokról 

h.) 259/2011. (XII.7.) Korm. rendelet a t zvédelmi hatósági feladatokat ellátó 
szervezetekr l, a t zvédelmi bírságról és a t zvédelemmel foglalkozók kötelez  
élet- és balesetbiztosításáról 

i.) 350/2011. (XII.30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdálkodása, az 
adománygy jtés és a közhasznúság egyes kérdéseir l 

j.) 2/2013. (V.17.) BM OKF utasítás az önkéntes t zoltó egyesületek 
támogatásának, t zoltó szakmai irányításának és felügyeletének 
katasztrófavédelmi feladatairól 

 
106.) Az egyesület elnöke köteles az új Alapszabályt, illetve annak mindenkori módosításait a 

megyei bíróságnak bejelenteni. 
 
Jelen Alapszabályt a 2014. február 21-én tartott közgy lés ……/2014. (02.21.) számú 
határozatában elfogadta, ezzel hatályba lépett, s egy id ben az addig érvényben lév  
Alapszabály hatályát veszti. 
 
Oroszlány, 2014. február 21. 
 
 
 ………………………………… 
 Tyukodi József 
 az egyesület elnöke 


